Zbog Cega se odrzavaju odeljenski sastanci

Sastanci na mene uticu tako da
se posle njih trudim najvise sto

Mogu.
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Ucenik, 10 godina

Za ostvarivanje sklada i postizanje zajednickih stavova u skoli i ucionici (ili u
porodici) potrebno je vreme. Takode su potrebni rad i posvecenost ... i vestine
komunikacije. Neophodno je da svi shvate svoj polozaj i da budu spremni za pri-
lagodavanje kada se taj poloZaj promeni. Verujem da je to jedna od novih
»sustinskih vestina“ koja je upravo danas potrebna gradanima u nasem drustvu.
Mislim da smo oko toga svi saglasni kada je rec o teoriji ... ono Sto je teZe jeste
primena tog stava u praksi. Smatram da je odrZavanje odeljenskih sastanaka
Jjedna od metoda pomocu kojih ucenici mogu ovladati vestinom postizanja skla-
da u zajednici.

Dr Don Benson, instruktor

Odeljenski sastanci uti¢u na atmosferu u ucionici. Literatura o odeljenskim
sastancima i iskustva velikog broja nastavnika koji su ih odrzavali pokazuju da
je metoda odeljenskih sastanaka u potpunosti delotvorna. Odeljenski sastanci
su kamen temeljac ucionice u kojoj vlada demokratija, jer doprinose i afek-
tivnom i kognitivnhom razvoju ucenika i uti¢u na odeljenje kao celinu. Oni mogu
imati kljuénu ulogu u razvoju ucenika zato Sto doprinose njihovom:

* emocionalnom razvoju

* socijalnom razvoju

* moralnom razvoju

¢ intelektualnom razvoju.

Kada je u€enicima omoguceno da biraju i odlucuju, oni postaju odgovorniji za
svoje ucenje i ponasanje. Sastanci koriste i nastavnicima i roditeljima, a ne samo
ucenicima. U ucionicama u kojima se odeljenski sastanci uspe$no odrzavaju
ucenici paze na svoje ponasanje i ponaSanje drugih ucenika, Sto nastavniku
omogucuje da u ucionici uziva, a ne da neprekidno bude u ulozi ,,policajca“.

Ucenici koji mogu da govore u svom odeljenju, koji su ukljuceni u aktivnosti
planiranja, koji se zajedno trude da ostvare ciljeve, a koje vrSnjaci postuju i
podrzavaju — jedva cekaju da dodu u Skolu. Srecni i poletni daci osecaju se
uspeSnim i viSe se trude, §to ¢esto dovodi do stvarnog poboljSanja uspeha u
Skoli. Kada roditelji vide da njihova deca imaju pozitivan stav prema $koli i da
su uspesna, oni su takode srecni, jer znaju da je njihovom detetu u Skoli dobro.

U ovom poglavlju razmatramo dobiti od odeljenskih sastanaka u pet glavnih
oblasti, a to su:

* individualno napredovanje

* veStine rukovodenja, organizacije i izlaganja pred publikom



Ishodi ucenja

Individualni razvoj

* izraZzavanje osecanja

* davanje i primanje pohvala

* uzivljavanje u ono $to drugi
govore (ispoljavanje empatije)

* pokazivanje svesti o ¢iniocima
koji uti¢u na samopoStovanje

¢ prihvatanje odgovornosti za
sopstvene odluke

* procenjivanje donetih odluka

Poznavanje drustva/gradansko

vaspitanje

e zalaganje za sopstvena
uverenja

* razmatranje razlicitih tacaka
gledista

* pokazivanje spremnosti da se
promeni sopstveno misljenje

* unapredivanje veStina miSljenja i kognicije

* veStina reSavanja problema

* veStine potrebne za dobre meduljudske odnose i stvaranje drustva koje se
zasniva na neprekidnom obrazovanju.

Individualno napredovanje

Ono Sto je stvarno drugacije kod ovih odeljenskih sastanaka u odnosu na one u
staroj Skoli jeste to Sto tamo nismo zahvaljivali jedni drugima, niti smo pohvalji-
vali ili ohrabrivali jedni druge... Ovi sastanci mi se dopadaju zato Sto su
drugaciji. Mislim da je poverenje veoma vazno... Uvek cu izneti mnogo reSenja
nekog problema ako znam da mi se drugi nece smejati. Kada sam prvi put usao
u ovo odeljenje, mislio sam da nikom ne mogu da verujem. Sada znam da mogu.
Odeljenski sastanci svima pomazu da se osete prihvacenim.

Ucenik, 10 godina

Ucenici moraju voleti i poStovati sebe da bi mogli imati pozitivnhe odnose s
drugima. UceSc¢e u pojedinim delovima odeljenskih sastanaka prikazanih u ovoj
knjizi, poput Kruga za ohrabrivanje i Zahvaljivanja i pohvala, uéenicima omogu-
cuje da vide kako ih vrSnjaci dozivljavaju i da postanu svesni svojih prednosti,
talenata i vestina. Kao §to je Jasmina rekla: Stekla sam bolje misijenje o sebi. Na
odeljenskim sastancima pocinjete da shvatate kako vas drugi vide. MoZda pre toga
nesto o sebi niste znali, ali kada vam drugi to kazu, uvidite da je upravo tako.

Tokom Skolske godine kod ucéenika se unapreduje sposobnost davanja pozi-
tivnih komentara o vrSnjacima, $to uti¢e na porast samopo$tovanja daka.
Unapreduje se i njihova sposobnost da se usmere na ono $to je kod vr$njaka
dobro, da zapaze poboljSanja i prepoznaju ljubaznost koja im je ukazana.
Samopouzdanje raste kada se ucenici osecaju cenjenim zato $to ucestvuju u
raspravama i kada pokazuju odgovornost u donoSenju odluka i ostvarivanju ci-
ljeva. Odeljenski sastanak je sigurna sredina, sredina u kojoj se oprasta i u kojoj
ucenici mogu preuzimati rizike i razvijati se kroz samoistrazivanje.

Tri temeljna nacela samopouzdanja

1. Budi svestan onoga §to radi$ dobro.
2. Budi svestan onoga Sto drugi ljudi cene kod tebe.
3. Pokazi da si odgovoran kod kucde i u $koli.

[preuzeto iz: Changes and Challenges: Becoming the Best You Can Be, ed. Lions Club
International i Quest International (prilagodeno)]

Omogucavanje ucenicima da u odeljenju ucestvuju u raspravama prilikom
kojih se pokazuje poStovanje prema sagovornicima pomaze im da postanu sve-
sni sopstvenih osecanja, vrednosti i mi§ljenja. Mnoga deca nisu iskusila odgo-
vornost koja prati iznoSenje sopstvenog misljenja, zalaganje za to miSljenje
navodenjem dokaza ili primera i zajednicko donoSenje odluka. Kada se na ode-
ljenskom sastanku iznose razli¢ita gledista i razmenjuju misljenja, ucenici
pocinju da otkrivaju sopstvena osecanja i razmisljanja o pojedinim temama i to
im pomaze da im sopstvena stanoviSta postanu jasnija.
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Ishodi ucenja

Maternji jezik

* spremnost da se ucestvuje
u raspravama

* aktivno slusanje i davanje
usmenih odgovora

* izrazavanje misli i ideja

* sigurno i delotvorno
komuniciranje

* zastupanje misljenja
uz obrazlaganje

* razjasnjavanje nejasnog
postavljanjem pitanja

* izrazavanje slaganja
ili neslaganja

Vestina rukovodenja

* preuzimanje razliCitih uloga
u razlicitim grupama

* podsticanje drugih
da ucestvuju
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Da bi se na odeljenskom sastanku donela neka odluka ili utvrdio plan rada,
potrebno je da svaki ucenik iznese svoje miSljenje o problemu koji se razmatra
i da bude siguran u svoj izbor, ¢ak i ako je jedini u odeljenju koji se zalaze za
takvo reSenje. Kada ucenici vide da vrs$njaci poStuju i podrzavaju njihovo
misljenje, oni sticu samopo$tovanje i samopouzdanije doprinose raspravama.

Vestine rukovodenja, organizacije i izlaganja pred publikom

Ono cega se najbolje secam jeste to Sto je nase odeljenje uspesno organizovalo
razne zabavne dogadaje. Odeljenski sastanci su bili vazni zato Sto su
omogucavali ucenicima da preuzmu odgovornost za ono Sto se dogada i da
razvijaju svoje organizacione vestine i vestine rukovodenja. Narocito se dobro
secam organizovanja veceri plesova iz pedesetih i Sezdesetih godina. Tako smo
ucili sta sve treba uraditi da bi se nesto dobro organizovalo.

Ema, 17 godina, o sastancima koje je imala u petom razredu

Pored toga $to doprinose razvoju samosvesti kod ucenika, odeljenski sastan-
ci su odli¢na prilika za razvoj njihove vestine rukovodenja i organizacionih
vestina. Zahvaljujudi ucestvovanju u raspravama na sastancima, kod ucenika se
razvija i sposobnost izlaganja pred publikom.

U svakom odeljenju postoje ucenici koji se slobodno izraZavaju i ne usteZu se
da govore o svojim idejama pred veéom grupom, ali postoje i oni koji viSe vole
da cute i koji nece rado pristati na to da se paznja svih prisutnih usmeri ka njima.
Na odeljenskim sastancima, na kojima se njihovim idejama niko ne smeje, u
opustenoj atmosferi, tihi ucenici sticu sigurnost u izlaganju pred grupom. S
razvojem poverenja i sa stvaranjem prijatnije atmosfere u odeljenju, svi ucenici
postaju sposobniji da govore ne samo o problemima vec i o osecanjima koja ti
problemi u njima izazivaju. Kako je rekao jedan desetogodiSnjak: Ranije sam
obicno cutao dok su drugi razgovarali. Sada, kada na sastancima od mene zatraze
da kaZem Sta mislim, mogu to da uradim.

Na odeljenskim sastancima ucenici uvidaju da svi pazljivo sluSaju njihove
ideje, da se one prihvataju i tako stiu sigurnost u izrazavanju. Svi stariji uéenici
s kojima sam razgovarala o njihovim iskustvima ste¢enim na odeljenskim sa-
stancima na kojima su ucestvovali kada su bili mnogo mladi — pominjali su
poboljsanje sposobnosti govora pred publikom kao jedan od najznacajnijih
aspekata sastanaka. Secajuci se sastanaka, Sara je rekla: Oni su mi pomogli da
naucim da govorim pred vecom grupom, da govorim pred bilo kim i da slobodno
kazem ono sto mislim.

Vodenje sastanaka pruza jedinstvenu priliku da se govori pred grupom, s
obzirom na to da ucenik koji vodi sastanak mora da zna $ta i u kom trenutku
treba da kaze, a mora se postarati i da se grupa u radu pridrzava dnevnog reda.
ljenju i kada se vidi da je on siguran u sebe i svoje sposobnosti. Ako se ucenici-
ma dopusti da se sami prijavljuju za vodenje sastanaka onda kada su za to
spremni, a ne kada nastavnik odluci, dacima kojima je to potrebno pruza se
dodatno vreme tokom kojeg ce prihvatiti tu ideju i shvatiti kakav je postupak
vodenja sastanaka. PoSto ih je odeljenje ohrabrilo, mnogi ucenici bili su izne-
nadeni novim iskustvom, a jedan od njih je rekao da se osecao zaista posebnim
i vaznim kada je vodio sastanak.



Danas su me na odeljenskom
sastanku svi slusali i osecala sam
se dobro.

Ucenica, 10 godina

Ishodi ucenja

Maternji jezik

* stvaranje i uoblicavanje ideja
* razradivanje pitanja

* sazimanje ideja

* donoSenje zakljucaka

* predvidanje posledica

* procenjivanje podataka

Poznavanje drustva/gradansko

vaspitanje

* odredivanje problema

* prikupljanje podataka

* zastupanje stava i njegovo
obrazlaganje

* posmatranje problema
s razliitih tacaka glediSta

* procenjivanje verodostojnosti
1 pouzdanosti izvora

Danas sam naucila da odeljenski
sastanci zaista navode na
razmisljanje.

Ucenica, 11 godina

Svidelo mi se Sto su svi iznosili
nove ideje veoma brzo, brZe nego
prosli put.

Ucenik, 10 godina

Rad u posebnim odborima ili komisijama ucenike ¢ini odgovornim i dopri-
nosi razvoju njihovih vestina rukovodenja, organizacije i snalazenja u meduljud-
skim odnosima. Clanovi odbora moraju zakazivati sastanke, zapisivati ideje i
odluke i podnositi izveStaje odeljenju. U zavisnosti od toga kakva je aktivnost
koju organizuju, ¢lanovi odbora moraju da obavljaju telefonske pozive, prave
spiskove, da razgovaraju s direktorom Skole ili s nastavnicima, da piSu pisma,
pobrinu se za to da materijal ili oprema budu stavljeni na odgovarajuce mesto,
da otkucaju ili fotokopiraju poruke za roditelje, izaberu aktivnosti koje ée orga-
nizovati i voditi ili da donose odluke o tome kako ce sprovesti u delo pojedine
segmente planirane aktivnosti. Da bi sve to uradili, oni moraju da deluju kao
grupa i da dobro medusobno komuniciraju. Poslovi se moraju raspodeliti, a
ucenici moraju zajedno da rade kako bi imali uspeha.

Unapredivanje veStine misSljenja i kognicije

Ako budete odrzavali odeljenske sastanke tokom nekoliko godina, pojavice se
mnogo vise ucenika koji su motivisani da uce — i to ne samo da se uce
demokratiji vec i da uce u Skoli i poboljsaju uspeh.

Dr M. Fulan

Ucenici koji ucestvuju na uspe$nim odeljenskim sastancima imaju koristi u
socijalnom, emocionalnom i moralnom pogledu, ali i u intelektualnom.
Redovno ucestvovanje na odeljenskim sastancima na kojima se primenjuje
utvrdeni postupak reSavanja problema ucenicima pomaze da razviju sposobno-
sti rasudivanja, analiziranja, sintetizovanja i procenjivanja.

Paci uce da se problemi i reSenja moraju ras¢lanjavati u jasne celine, da se
odnosi medu ljudima i dogadaji moraju razmatrati, a da planove treba praviti
tako da budu ostvarljivi. U¢enicima se omoguduje da usavr$avaju vestinu sinte-
tizovanja kada se reSenja dobijaju kombinovanjem nekoliko predloga, kada se
predlazu nove ideje i kada se raspravlja o mogucim posledicama tih ideja.
Najzad, procenjivanje predloZenih reSenja problema ukljucuje traganje za kri-
terijjumima njihove delotvornosti. Na primer:

* Da li je reSenje korisno i da li se njime izrazava poStovanje prema li¢nosti

pojedinca?

* Dali je reSenje razumno ili moguce?

* Da li su za sprovodenje datog resenja odredene pogodne li¢nosti?

* Da li ¢e reSenje dovesti do promene u ponaSanju pojedinca?

Kada se prave planovi za neku aktivnost, ucenici moraju razmotriti ¢inioce
poput vremena, cene i osoba koje treba angazovati. Postupak izbora i prila-
godavanja tih izbora okolnostima pomaZze ucenicima da uoce svoje napre-
dovanje u izboru delotvornih reSenja ili da iskuse zadovoljstvo zbog ostvarenog
cilja kada nesto postignu ili uspe$no sprovedu planiranu aktivnost. Razmatranje
problema s kojima su suoceni, analiza podataka i razmi$ljanje o novim idejama
doprinose kognitivnom razvoju ucenika.

Pored sposobnosti za kriticko miSljenje, kod ucenika se unapreduje i sposob-
nost kreativnog misljenja. Osmisljavanje i planiranje raznih aktivnosti podstice
razvoj prilagodljivosti i originalnosti. Podsticu se i sposobnost iznalazenja
velikog broja reSenja i razmiSljanje o tim reSenjima. Sposobnost ucenika da
smisle veliki broj reSenja nekog problema poboljSava se zbog toga $to oni treba
da daju $to viSe predloga, a njihove ideje se ne ocenjuju.
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Naucila sam da sedim mirno,

da budem paZljiva i pustim drugu
decu da govore. Naucila sam

da s postovanjem slusam druge.
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Jasmina, 17 godina

Ono §to je kljucno za delotvorno reSavanje problema jeste sposobnost sagle-
davanja problema iz razli¢itih uglova. Kada se razgovara o osecanjima koja
problemi izazivaju, uéenici mogu da shvate kako te probleme vide drugi, $to im
pomaze da postanu prilagodljiviji i da prihvataju i druga gledista. Prikupljanje
podataka o datom problemu ili temi, kako bi se oni razjasnili, povecava sposob-
nost daka da rasclane probleme i razmotre pojedinosti koje su neophodne za
potpunije razumevanje problema. Originalnost miSljenja podsti¢e se kada
ucenici treba da osmisle nova reSenja ili nove aktivnosti. Ako na sastancima
budu primenjivali veStine kritickog i kreativnog miSljenja, daci ¢e, kako Skolska
godina bude odmicala, sve lakSe reSavati probleme i organizovati razlicite
aktivnosti.

Vestine kritickog miSljenja

* analiza — razmatranje delova, njihovih odnosa i organizacije

* sinteza — stvaranje novog; predvidanje posledica

* procenjivanje — svrstavanje po vaznosti; primenjivanje kriterijuma
pri pravljenju izbora

Vestine kreativnog miSljenja

* iznalazenje velikog broja reSenja — mnostvo ideja
* prilagodljivost — tacka glediSta

* razradivanje — uno$enje pojedinosti

* originalnost — jedinstvenost

Kreativno resavanje problema
* odredivanje problema

* predlaganje mogucih resenja

* razmatranje resenja

* izbor resenja

* pravljenje plana

(iz $kolskog programa oblasti Vernon u Kanadi)

R. Kramer smatra da su odeljenski sastanci temelj nastave. U knjizi Clear the
Air With Class Meetings (Provetrite vazduh odeljenskim sastancima) ona kaze:
Nemam podataka kojima bih mogla da dokazem da sastanci uticu na uspeh mojih
ucenika, ali sam primetila da su mnogo bolji kada je re¢ o koncentraciji, toleranciji,
razumevanju drugih i disciplini. Slicno Kramerovoj, i ja sam zapazila da odeljen-
ski sastanci poboljSavaju koncentraciju u¢enika. Na odeljenskim sastancima od
njih se ocekuje da tokom duzeg vremena sede mirno, da su koncentrisani i
pazljivi, tako da se time povecava njihova sposobnost da mirno sede i slusaju.
Verujem da oni to iskustvo prenose na rad na ¢asovima, jer primecujem kako su
spremniji da se usredsrede na zadatke ne samo na sastancima ve¢ i tokom na-
stave. Danas, kada je broj ucenika koji se teze koncentriSu povecan, odeljenski
sastanci su dragoceni ¢asovi na kojima se razvija veStina koncentracije.

Mnogi nastavnici takode zapazaju porast broja ucenika koji lakSe pamte.
Primetila sam da daci koji redovno ucestvuju na odeljenskim sastancima lakse
pamte ono Sto ¢uju. Na sastancima samo sekretar zapisuje sve Sto se dogada, pa
ucenici moraju da zapamte ono Sto su ¢uli. Uz to, oni te podatke treba da



Primetio sam nesto u vezi
s reSenjima. Ponekad vam se
¢ini da postoje reSenja za neki
problem, ali ta reSenja stvaraju
nove probleme.

Ucenik, 11 godina

Ishodi ucenja

Maternji jezik / druStvene nauke

* odredivanje i razjaSnjavanje
problema ili spornih pitanja

* zauzimanje stava o problemu
ili pitanju

* iskazivanje poStovanja
drugacijih misljenja

* kori$cenje metoda
za razreSavanje sukoba
i reSavanje problema

* razlikovanje problema koje
ucenici sami mogu reSiti od
onih za ¢ije im je reSavanje
potrebna pomoc¢

* odgovorno i sistematicno
donosenje odluka

* uvidanje posledica donetih
odluka

* prihvatanje odgovornosti
za ucinjene izbore

* procenjivanje sopstvenih
odluka

Postavljanje ciljeva

* postavljanje kratkoro¢nih
i dugorocnih ciljeva

* sposobnost sazetog opisivanja
napretka u postizanju cilja

* menjanje ciljeva i planova
kada je to potrebno

* kori$cenje sredstava koja
mogu pomoci da se ciljevi
ostvare

* povezivanje planiranja,
rasporedivanja vremena
1 sposobnosti da se dostignu
ciljevi

povezu s onim Sto vec znaju, moraju imati svoje misljenje o tome, a moraju
zapamtiti i sve primedbe koje Zele da iznesu tokom rasprave na sastanku.
Odluke se donose na osnovu svih iznetih podataka, uz pretpostavku da su
ucenici zapamtili sve §to je re¢eno i da na osnovu toga mogu valjano odlucivati.
Ucenici koji redovno imaju odeljenske sastanke skloniji su razmisljanju. Kada
se razmatraju neka tema ili problem, daci moraju o njima dobro da promisle. Pri
donoSenju odluka znacajnih za celu grupu, odgovornost koju imaju navodi uce-
nike da tome prilaze ozbiljno i da razmotre sve mogucnosti i okolnosti. Kada daci
posle toga razmisljaju o onome $to se dogadalo na sastancima, o odlukama koje
su doneli, kada ih ispituju i razmatraju, oni unapreduju sopstveno razmisljanje.

Vestina reSavanja problema

Na odeljenskim sastancima mnogo naucimo. Oni nam daju priliku da malo
porastemo. Omogucuju nam da sami resavamo probleme umesto da s pro-
blemima odemo kod nastavnika. Ako bih o odeljenskim sastancima razgovarao
s nastavnikom ili ucenikom koji na njima nikad nisu bili, rekao bih im da su sa-
stanci super i da nam mnogo pomazu! 1o je savet koji bih im dao.

Ucenik, 8 godina

Ucestvujuci na redovnim nedeljnim odeljenskim sastancima tokom $kolske
godine, ucenici urade preko trideset vezbi kreativhog reSavanja problema.
Ponavljanje vezbi u velikoj meri doprinosi usvajanju veStina potrebnih za
reSavanje problema. U€enici se upoznaju s postupcima odredivanja problema,
razjaSnjavanja Cinjenica i osecanja koja problem izaziva, iznalazenja reSenja,
izbora reSenja i pravljenja plana za njegovu primenu.

Razmatranje donetih odluka na sastanku naredne nedelje, kako bi se videlo
koliko su bile delotvorne, ukazuje u€enicima na znacaj procenjivanja, to jest
utvrdivanja delotvornosti njihovih reSenja. Time se takode pokazuje da se pro-
blemima ponekad treba iznova vratiti i pokuS$ati s novim reSenjima. Na taj nacin
ucenicima se omogucuje da uvide kako se njihova sposobnost re$avanja proble-
ma povecava, jer su izabrana reSenja i donete odluke sve delotvorniji.
Najvaznija ideja koja se takvim postupkom predocava ucenicima jeste da svaki
problem ima reSenje i da su oni sami sposobni da biraju i donose odluke na
osnovu kojih mogu delovati kako bi reSili probleme.

Najznacajnije je to $to ucenici pocinju da uvidaju kako postupak reSavanja
problema kojim su ovladali na sastancima mogu svuda da primenjuju. Naucene
vestine oni pocinju da primenjuju u svim oblastima svog zivota, u ucionici i van
nje. Stalnim re$avanjem problema ucenici gube strah od konflikta i probleme
sagledavaju u drugacijem svetlu nego do tada.

Vestine potrebne za dobre meduljudske odnose i stvaranje
drustva koje se zasniva na neprekidnom obrazovanju

Ukoliko zZelimo da vaspitamo ucenike tako da izrastu u ljude koji ce neprestano

uciti i tragati, u onu vrstu odraslih koji su moralno odgovorni cak i kada ih niko
ne posmatra, onda treba da im pruZimo mogucnost da se vezbaju u pravijenju
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Svidaju mi se odeljenski sastanci.
Mislim da su zabavni. Pomazu mi
da naucim kako da reSavam svoje
probleme i probleme drugih.
Mogu da pomazZem vrsnjacima da
rese svoje probleme — i to i radim.
Zabavno je pomagati drugima u
reSavanju problema. Na odeljen-
skim sastancima naucio sam
kako da pomognem drugima.

Ucenik, 11 godina

Ishodi ucenja

Emocionalni i socijalni razvoj

* procenjivanje podataka koji
se dobijaju od drugih

* uZzivljavanje u ono $to drugi
govore (empatija)

* postovanje drugih

* primanje ohrabrenja od drugih

e davanje i primanje pohvala

* saradnja

* doprinoSenje radu grupe

* postavljanje sopstvenih ciljeva

* izrazavanje neslaganja
na pristojan nacin

* postavljanje pitanja kako
bi se razjasnili podaci

* preuzimanje odgovornosti
za sopstvene postupke

* razvijanje i odrzavanje
prijateljstava

* pomaganje grupi da
delotvorno radi

Drustvena odgovornost

* ispoljavanje spremnosti za rad
s drugima na ostvarivanju
zajednickog cilja
iskazivanje individualnog
identiteta unutar druStvene
grupe

ucestvovanje u stvaranju
zdrave atmosfere u Skoli
razvijanje svesti o zajednici
objasnjavanje potrebe

za pravilima i poStovanjem
pravila

opisivanje prava, uloge

i odgovornosti unutar grupe
pokazivanje vestine
uspostavljanja dobrih
meduljudskih odnosa
pokazivanje prihvatanja
odgovornosti za ucinjene
izbore

ucestvovanje u zajednickom
donoSenju odluka
promisljeno, paZzljivo pona-
sanje u cilju unapredivanja
meduljudskih odnosa
primenjivanje planova koji
su povezani s ciljevima grupe
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izbora i razmisljanju o njihovim posledicama. Odgovornost znaci imati i neuspe-
he i uspehe — male, srednje i velike.

Evelin Snajder, autor &lanka Giving Students a Voice in the Classroom
(Dati ucenicima pravo glasa u ucionicr)

Podaci koje Danijel Goleman razmatra u knjizi Emocionalna inteligencija
govore nam da uspeh u $koli ne zavisi toliko od toga kako dete cita koliko od
emocionalnih i socijalnih ¢inilaca. Dete mora znati kakvo se ponaSanje od njega
ocekuje, kako da kontroliSe impulse koji izazivaju loSe ponaSanje, kako da
saCeka i sledi uputstva — jer su to neke od sposobnosti koje odreduju njegov
uspeh u Skoli. Goleman takode istice da empatija i razvijena sposobnost sluSanja
pomazu deci u sticanju pozitivnih iskustava s drugima. To je ponaSanje koje se
moze vezbati i nauciti.

Ucestvovanje na odeljenskim sastancima pomaze ucenicima da se uZive u
osecanja drugih, da saznaju kakvo ponaSanje od njih oc¢ekuju vr$njaci, da razvi-
ju vestine koje omogucuju smanjivanje impulsivhog ponasanja i da pazljivo
sluSaju ¢ekajuci svoj red da govore. Redovno odrzavanje odeljenskih sastanaka
doprinosi smanjenju nasilni¢kog ponasanja, jer ucenici postaju odgovorniji
prema vrsnjacima i sposobniji da uvide kako drugi reaguju na takvo ponasanje.
Zapazila sam da je takav vid pozitivnog pritiska vrSnjaka mnogo delotvorniji u
sprecavanju nasilnickog ponasanja od onoga S$to bi nastavnik mogao da ucini.

Ucenici koji su ukljuceni u nedeljne odeljenske sastanke mnogo se bolje
medusobno upoznaju. To §to sluSaju druge, saznaju kakvi ih sve problemi i brige
muce, pomaze im da bolje razumeju i prihvate vr$njake. Kao $to je Sara (17 go-
dina) rekla: Naucila sam kako da se vise uzivim u osecanja drugih. Secam se da je
Selena iznela svoj problem — rekla je da nema nijednog prijatelja. Posle smo o tome
razgovarali. Tek tada sam shvatila koliko joj je bilo tesSko.

U mnogim $kolama ucenici s posebnim potrebama ukljuceni su u redovna
odeljenja i tako izmeSteni iz izolovanih $kolskih sredina. Odeljenski sastanci
veoma su korisni za ucenike s posebnim potrebama, jer im omogucuju da se
osete cenjenim i prihvacenim u odeljenju. Ti ucenici, koje vrs$njaci cesto posma-
traju kao ,razli¢ite“, ucestvuju na sastancima kao i svi ostali daci, $to ih izjed-
nacava s drugima. To na zaista ¢udesan nacin doprinosi porastu njihovog
samopostovanja, a utice i na to da drugi ucenici prihvate dake s posebnim potre-
bama kao ,,0bi¢nu” decu koja imaju misli, osecanja i ideje sli¢ne njihovim. Kada
¢uju ono $to ti daci Zele da im kazu (Sto oni Cesto ¢ine uz pomoc¢ posebnog na-
stavnika ili tumaca), njihovi vr$njaci ih bolje razumeju, $to je potrebno da bi ih
grupa prihvatila. Kao $to je zapazio jedan ucenik: Zahvaljujuci odeljenskim sa-
stancima, postujem one ucenike s kojima inace verovatno ne bih ni razgovarao.

Ucenici ponekad jednostavno ne znaju kakav je zivot njihovih vrSnjaka s
posebnim potrebama ili kakve probleme oni imaju, pa odeljenski sastanci mogu
biti korisni u tom pogledu. Kao §to je Jasmina rekla: Odeljenski sastanci nas
objedinjuju, tako da svi osecamo kako pripadamo odeljenju. Ponekad i ne znate sta
sve drugi mogu da doZivljavaju kao problem. Tako na sastancima saznajete kakvi
sve problemi muce druge. Smatram da je u mom odeljenju ostvaren veliki uspeh
kada je re¢ o potpunom prihvatanju ucenika s posebnim potrebama i njihovom
ukljucivanju u odeljenje — upravo zahvaljujuci odeljenskim sastancima.

Vaznost izgradnje osecanja zajedni$tva u ucionici tema je o kojoj danas govo-
re mnogi nastavnici. Alfi Kon zajednicu odreduje kao mesto na kojem postoji
»mi-osecanje”, na kojem se pojedinac oseca zaSti¢enim, na kojem ga sluSaju,
postuju, hrabre i cene. Opste je prihvaceno da je kod dece potreba za prihva-



Odeljenski sastanci su mi
omogucili da steknem vise
samopouzdanja. Ucinili su

da se osecam delom odeljenja,
da osecam kako pripadam grupi.

Ema, 17 godina

Odeljenski sastanci nam
omogucuju da otkrijemo
da i drugi imaju probleme. Tako
se lakse sticu prijatelji, a i lakse
Jje govoriti pred grupom.

Ucenik, 9 godina

tanjem jedna od osnovnih potreba i da deca prvo moraju nju zadovoljiti kako bi
napredovala na drugim poljima. Ako daci to ne ucine na pozitivan nacin u Skoli
— ucini¢e na drugom mestu, pridruzujuci se ucenicima ili grupama koje se bave
nepozeljnim aktivnostima. Danas, kada je ritam Zivota sve brZi, kada je sve vise
razorenih porodica, a kontakata dece s odraslima u kuci sve manje, postoji — vie
no ikad — potreba da ucenici steknu to osecanje pripadnosti.

Zahvaljujuci odeljenskim sastancima, kod ucenika se razvija osecanje pripad-
nosti. Na sastanku je svaki ucenik vazan, sve ideje se slusaju, svi se medusobno
postuju i osecaju se zasticenim. Ucenici koji osete da pripadaju grupi postaju joj
privrZeniji i mnogo je verovatnije da ce prihvatiti pravila koja grupa uspostavlja.

Kada ucenici slu$aju ideje svojih vr$njaka, kada saznaju neSto o njihovim
osecanjima i brigama, kao i kada drugi slusaju njih, oni pocinju medusobno da
se prihvataju i cene i da uvidaju kako ono Sto rade utice na druge. Ucenici koji
su pomenuti prilikom razgovora o nekom problemu na odeljenskom sastanku
moraju vr$njacima razjasniti svoje ponasanje, $to ih ¢ini odgovornim za ono $to
su Cinili. Tokom rasprave koja se povodom problema vodi oni uvidaju kakve je
posledice izazvalo njihovo ponasanje ili, kao $to je jedan ucenik rekao, sta je to
Sto ljudi ne vole da im drugi ljudi rade.

Shvatanje da nisu sami, da su deo grupe u kojoj postoje utvrdena pravila i u
kojoj se ocekuje odredeno ponasanje, vazan je korak u moralnom razvoju i
re¢eno, takav pozitivni pritisak vrSnjaka snazno je sredstvo za promenu
ponasanja koje grupa smatra neprihvatljivim ili neodgovarajuéim.

Kada ucenici na odeljenskim sastancima shvate kako se primenjuje postupak
reSavanja problema i kada po¢nu da ga koriste, oni ¢e na taj nacin reSavati i sop-
stvene konflikte. Svaki ucenik uvida da nije jedini koji ima probleme, da ih
imaju svi, i da se problemi mogu resavati uz pomo¢ drugih. Saradnja u odelje-
nju se povecava, ucenici se bolje slaZu i postaju sposobniji da rade zajedno, u
grupi ili u paru.

Kako ucenici u reSavanju problema pocinju viSe da se oslanjaju na sopstvena
uverenja, a manje na pomoc nastavnika, njihova samostalnost u tom pogledu se
povecava. LoSe ponaSanje u odeljenju smanjuje se u velikoj meri i u ucionici se
stvara atmosfera koja je pogodna za ucenje. Sto su ucenici sposobniji da kon-
struktivno prilaze konfliktima, nastavnici manje vremena posvecuju disciplino-
vanju ucenika, a viSe samoj nastavi.

Ucenici s viemenom postaju sve uspesniji u uspostavljanju dobrih odnosa s
drugima i reSavanju problema, pa se na sastancima iznosi sve manje problema
koji se odnose na pojedine ucenike, a viSe predloga za zabavne aktivnosti koje
odeljenje moze da organizuje. Paci su zadovoljni §to sami mogu da planiraju i
organizuju te aktivnosti, a kada to uspeSno urade, zajedno se raduju zbog dobro
obavljenog posla. U ucionici tada nastaje slavljenicka atmosfera, u kojoj se
oseca duh saradnje i razumevanja.

Tako odgovornost za vodenje sastanaka, reSavanje problema, odlucivanje i
planiranje razli¢itih aktivnosti uc¢enike ¢ini sposobnijim, a svaki ucenik o sebi
razmi$lja kao o ¢lanu zajednice. Jedan desetogodiSnjak je rekao da se na taj
nacin odeljenje doZivljava kao porodica.
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